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L’altra impresa

e

L’autonomia quotidiana?
Dentro una scatola

-

Nella cooperativa Cls La di Saronno lavorano 8 ore al giorno anche 20 disabili cognitivi tra i 18 e i 40 anni

Tra'macchinari e cartoni di ogni grandezza, ciascuno ha compiti da svolgere e mansioni specifiche

’azienda ha trovato un equilibrio economico: «L.’obiettivo primario ¢ dare dignita di lavoratore a chi é fragile»

di DIANA CAVALCOLI

uperare la disabilita attraverso
il lavoro. Nello scatolificio Cls

La di Saronno, in provincia di
Varese, il profumo di carta stampata
riempie l'aria. Tra macchinari e car-
toni di ogni grandezza, in 4 mila me-
tri quadrati si muovono decine di
professionisti della cartotecnica. Cé
Taddetto al confezionamento, chi si
occupa dell'imballaggio e chi stocca
imateriali. In tutto 60 dipendenti as-
sunti con contratto a tempo indeter-
minato. Tra loro 20 disabili cogniti-
vi, traii8 e i 40 anni, che lavorano 8
ore al giorno, sette giorni su sette.
Una quotidianita fatta di compiti da
svolgere e mansioni specifiche che
ha permesso a Francesco, Maurizio
e Tiziano di diventare autonomi.
Francesco, a 33 anni, € uno dei vete-
rani della cooperativa nata nel 1983,
ed ¢ 'entusiasta del team. Lavora nel
settore cartotecnico da circa 13 anni
ein azienda é impegnato nel reparto
pulitura anche se la sua attivita pre-
ferita & la fustellatura, il taglio del
cartone. E un operaio a tutti gli effet-
ti e lo dimostrano le mani: ci sono i
calli di chi svolge le attivita manuali
e qualche graffio, tipico di chi ma-
neggia carta tutto il giorno.

il bomber

Maurizio invece & «il bomber della
squadra di calcetto» e lavora nello
scatolificio gestendo la preparazio-
nedei cartoni. Li piega e li ordina per
poipassarli a chiassembla. Nella po-
stazione accanto c'¢ Tiziano anche
lui in cooperativa da oltre dieci anni.
Eun professionista della precisione,
ogni mattino inizia il suo turno alle9
senza mai dimenticare i suoi guanti
da lavoro. Mentre parla della sua at-
tivita resta concentrato sul gigante-
scomacchinario che pressa e produ-
ce i cartoni. I numeri della coopera-
tiva sono quelli di un’azienda in sa-

La cooperativa
La Cooperativa
Lavoro e
Solidarieta (Cls)
nasce con
l'obiettivo primario
di dare dignita di
lavoratore ai
soggetti portatori
dihandicap e di
favorirne
l'integrazione. Lo
scatolificio e in
grado di
trasformare circa
20 milioni di metri
quadrati di cartone
ondulato all'anno

lute: 2 mila clienti - tra cui un
colosso come Lavazza - e 4 milioni di
euro di fatturato nel 2016. «Abbiamo
trovato un nostro equilibrio econo-
mico - spiega Pasqualino Cau, presi-
dente storico della Fondazione Cls
che sostiene la cooperativa - 'obiet-
tivo primario resta dare dignita dila-
voratore a chi é portatore di handi-
cap». Ecco perché i disabili che lavo-
rano in Cls ricoprono ruoli e man-
sioni commisurati alle capacita. Si
valuta la gravita dell’handicap: sin-
drome di down, disabilita congenita
o anomalie psicologiche. «Siamo
andati per tentativi per trovare un
mestiere adatto - aggiunge Cau -.
Abbiamo provato con il montare le
musicassette e anche proponendoli
come aiuto parrucchieri. Ma man-

sioni troppo complesse erano fru-
stranti per loro. Cosiquando nel 1991
¢ arrivata la possibilita di creare una
fabbrica della solidarieta non ci ab-
biamo pensato due volte». Il motto
della cooperativa oggi é rispettare le
capacita del singolo lavoratore.
«Pretendere che tutti producano al-
lo stesso modo non ha senso», con-

_ tinua Cau. Per far si che i disabili non

siano mai lasciati soli i lavoratori
abili sono sempre presenti in rap-
porto 1 a 2. Il coinvolgimento a 360
gradi sta portando risultati: alcuni
giovani hanno smesso di farsi ac-
compagnare dalla famiglia. Oltre a
sentirsi parte della comunita: da di-
pendenti ricevono uno stipendio,
sopraimille euro. «Quando entrano
in cooperativa lo stipendio & piu

Maurizio & uno
dei disabili
occupati nello
scatolificio Cls
La di Saronno:
60idipendenti
assunti, di cui
20 soggetti con
fragilita

basso. E si sale poi in base all'anzia-
nita come in qualsiasi azienda - dice
Cau -. La logica é renderli indipen-
denti per cercare di superare il pro-
blema del Dopo di noi». Anche per .
questolaFondazione Cls ha datovita
attorno allo stabilimento a una Casa
dell’Accoglienza e conta nei prossi-
mi anni di allargarsi, creando un ve-
ro e proprio villaggio. Un primo
esperimento di «distretto della soli-
darieta».
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www.fondazionecls.org
La Fondazione Cls avvia
iniziative di solidarieta nei
confronti delle persone
svantaggiate, con speciale
attenzione ai disabili




